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ΘΕΜΑ: Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2025-2028 
 
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
της αριθμ. 11/2024 έκτακτης συνεδρίασης Δημοτικής Επιτροπής 

 
Αριθμ. Απόφασης: 104 

 
    Η Δημοτική Επιτροπή Δήμου Αιγάλεω συνήλθε σε έκτακτη συνεδρίαση, σήμερα, Παρασκευή 

22/03/2024, κατόπιν της αριθμ. πρωτ. 17511/22-03-2024 πρόσκλησης του Προέδρου, η οποία επιδόθηκε 
στα μέλη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75, παρ.6 του Ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει.  

             Ακολούθως, διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, αφού από το σύνολο των εννέα (9) τακτικών 
μελών βρέθηκαν όλα παρόντα, ήτοι: 

                                 Παρόντες                     
1.  Λάμπρου Γεώργιος (Αντιδήμαρχος, Πρόεδρος Δ.Ε.)          
2.  Βελλιανίτη Ανδρονίκη (τακτικό μέλος)                            
3.  Δημομελέτης Ιωάννης (τακτικό μέλος) 
4.  Μακαρατζής Χρήστος (τακτικό μέλος) 
5.  Μακρής Χρήστος (τακτικό μέλος)  
6.  Περράκης Ιωάννης (τακτικό μέλος) 
7.  Γκίκας Ιωάννης (τακτικό μέλος)  
8.  Βασιλειάδης Στυλιανός (τακτικό μέλος) 
9.  Καραγιάννης Νικόλαος (τακτικό μέλος) 

          
          Στο θέμα της έκτακτης ημερήσιας διάταξης, το οποίο κρίνεται επείγον λόγω της μικρής διορίας 
που δίνεται στον Δήμο για την υποβολή στοιχείων από την ημερομηνία έκδοσης της αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/88/οικ.5298/12-3-2024 εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Πολυετής 
προγραμματισμός ανθρωπίνου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2025-2028», τίθεται υπόψη της 
Δημοτικής Επιτροπής το αριθμ.πρωτ.17482/22-03-2024 έγγραφο του κ. Δημάρχου, το οποίο έχει ως 
εξής: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 «Αρμοδιότητες του Δημάρχου» και 59 «Αντιδήμαρχοι» του 

Ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  
2. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 51 του N. 4622/2019 όπως αυτό τροποποιήθηκε με τον Νόμο 

5027/2023 (ΦΕΚ Α’ 48 -2-3-2023) και ισχύει, «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού του 

δημόσιου τομέα», σύμφωνα με τις οποίες «4. Μέχρι το τέλος του μηνός Μαΐου κάθε έτους, τα αρμόδια 

Υπουργεία καταρτίζουν, λαμβάνοντας υπόψη τον πολυετή προγραμματισμό του άρθρου 3 του ν. 

4590/2019 (Α’ 17), καταστάσεις με το τακτικό προσωπικό που αιτούνται να εγκριθεί προς πρόσληψη για 

το επόμενο έτος, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, στο πλαίσιο των προσχεδίων δράσης τους. Στις 

καταστάσεις του πρώτου εδαφίου συμπεριλαμβάνεται και το προσωπικό για τους εποπτευόμενους από 

αυτά φορείς, καθώς και τις οικείες ανεξάρτητες αρχές. Για τους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τους 

εποπτευόμενους φορείς αυτών συντάσσεται χωριστό ετήσιο αίτημα, το οποίο υποβάλλεται από το 

αρμόδιο για τους Ο.Τ.Α. Υπουργείο, στο Υπουργείο που είναι αρμόδιο για τα θέματα διαχείρισης 

ανθρωπίνου δυναμικού του δημοσίου. Τα αιτήματα κάθε Υπουργείου συνοδεύονται από συνοπτική 
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έκθεση που περιλαμβάνει: (α) Τεκμηρίωση αναγκαιότητας, για την πρόσληψη του προσωπικού, βάσει 

των στρατηγικών προτεραιοτήτων και αναγκών του, στην οποία συνεκτιμάται η προσκόμιση από τον 

φορέα πιστοποιητικού ορθής και ολοκληρωμένης εφαρμογής του Κοινού Πλαισίου Αξιολόγησης 

(Κ.Π.Α.), (β) τον αριθμό των κενών θέσεων του φορέα, (γ) το ύψος της ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης 

για την πρόσληψη και τον τρόπο κάλυψης αυτής, (δ) τις ανάγκες που καλύπτονται από τη διαδικασία της 

κινητικότητας και (ε) τον αριθμό των προσλήψεων που πραγματοποιήθηκαν σε συμμόρφωση προς 

δικαστικές αποφάσεις.». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ A 163 – 06-10-2023) σύμφωνα με τις οποίες 

«…1. Από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, όπου στην κείμενη νομοθεσία γίνεται 

αναφορά ή παραπομπή στη οικονομική επιτροπή, την επιτροπή ποιότητας ζωής και την εκτελεστική 

επιτροπή των δήμων, καθώς και στις αρμοδιότητες αυτών, εφεξής νοείται η δημοτική επιτροπή, η οποία 

ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές. 2. Η δημοτική επιτροπή, πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ. 1, αποφασίζει 

και για τα εξής: α) την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, 

συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των 

συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα 

πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων…». 

4. Την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/88/οικ.5298/12-3-2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 

«Πολυετής προγραμματισμός ανθρωπίνου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2025-2028», από την οποία 

προκύπτουν τα εξής: 
 
Με τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις» 

προβλέπεται ότι τα αρμόδια Υπουργεία αποστέλλουν στην αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου 

Εσωτερικών επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων, στα οποία 

περιλαμβάνονται για κάθε έτος της επόμενης τετραετίας 2025-2028 :  
1. Οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού, 

β. Το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού, 

γ. Οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του, 

δ. Οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και οι τρόποι 

κάλυψης αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

ε. Τα προαπαιτούμενα των στοιχείων α’, β’, γ’, δ’, για τους εποπτευόμενους φορείς και τις οικείες 

ανεξάρτητες αρχές. 

Για τους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τους εποπτευόμενους φορείς αυτών συντάσσεται χωριστό 

πολυετές σχέδιο, το οποίο υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών (ΥΠΕΣ), η 

οποία το υποβάλλει, όπως και τα υπόλοιπα Υπουργεία στη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης 

Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών. 

Το Υπουργείο Εσωτερικών λαμβάνοντας υπόψη τον πολυετή προγραμματισμό κάθε φορέα, συντάσσει 

συγκεντρωτικό τετραετές σχέδιο προγραμματισμού προσλήψεων, το οποίο υποβάλλεται στο 

Υπουργείο Οικονομικών και αξιολογείται ως προς τις δημοσιονομικές του επιπτώσεις, προκειμένου να 

ενσωματωθεί στο εκάστοτε Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής. 
Επισημαίνεται το γεγονός ότι, το σύνολο των εκτιμώμενων αναγκών για πρόσληψη κάθε έτους, δηλαδή το 

σύνολο των θέσεων προς κάλυψη μέσω προσλήψεων που δηλώνει ο φορέας (ή η Διεύθυνση 

Διοικητικού/Προσωπικού), για το έτος, πρέπει να είναι μικρότερο ή ίσο με το άθροισμα των εκτιμώμενων 

(αυτοδίκαιων) αποχωρήσεων προσωπικού όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης που έχουν καταχωρηθεί στα 

βασικά στοιχεία του σχεδίου για το έτος αυτό. Για τον λόγο αυτό, το ΥΠ.ΕΣ. ανέπτυξε ηλεκτρονική 

εφαρμογή και για το Πολυετή Προγραμματισμό Προσλήψεων, με στόχο την λειτουργία ενός ολοκληρωμένου 

συστήματος διαχείρισης ανθρωπίνου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης .  
Πριν την υποβολή των σχεδίων Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων από το Δήμο στην εφαρμογή 

που έχει ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρωπίνου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου, απαιτείται να έχει 

προηγηθεί, με ευθύνη του φορέα που αφορά το σχέδιο, η λήψη απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής, η 

οποία θα πρέπει να συμπεριλαμβάνει το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω της 

προαναφερθείσας εφαρμογής, χωρίς να απαιτείται η αποστολή αυτών ή οποιουδήποτε άλλου 

δικαιολογητικού, στο Υπουργείο Εσωτερικών. 

Εννοείται ότι τα σχέδια κάθε έτους θα πρέπει να καθοριστούν επί της ορθολογικής αξιολόγησης 

των αναγκών κάθε φορέα, με γνώμονα και τη δυνατότητα κάλυψης της προκαλούμενης δαπάνης από τις 
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εκτιμώμενες πιστώσεις κάθε έτους αναφοράς, και σε κάθε περίπτωση θα πρέπει να συμφωνούν απολύτως 

με τον ισχύοντα Οργανισμό / Κανονισμό. 

Σε εφαρμογή των ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψιν: 

α. Τις κενές οργανικές θέσεις στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 2446/τ.Β΄/15-

9-2014) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

β. Τις αναμενόμενες αυτοδίκαιες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού του Δήμου Αιγάλεω για τα έτη 

2025-2028. 

γ. Τους προηγούμενους Πολυετείς Προγραμματισμούς Προσλήψεων του Δήμου, ήτοι αυτούς που 

αφορούσαν τα έτη 2022-2025, 2023-2026 και 2024-2027. 

δ. Τους στόχους του Δήμου Αιγάλεω για το έτος 2024, όπως αυτοί προκύπτουν από την αριθμ. 

654/15420/13-3-2024 απόφαση του Δημάρχου Αιγάλεω (ΑΔΑ: 9ΣΠ6Ω6Ν-5Φ6). 
 
Α) Σύμφωνα με τα προαναφερθέντα, εισηγούμαστε στη Δημοτική Επιτροπή τη λήψη σχετικής 

απόφασης για τον Πολυετή προγραμματισμό ανθρωπίνου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2025-

2028 του Δήμου μας, όπως αναλυτικότερα παρουσιάζεται στους παρακάτω πίνακες: 

 

Συνολικές Εκτιμώμενες Αυτοδίκαιες Αποχωρήσεις     

Προσωπικού 2025-2028 2025 2026 2027 2028 

ΥΕ 0 1 2 1 

ΤΕ 0 1 2 1 

ΠΕ 1 0 1 0 

ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 0 0 0 0 

ΕΕΠ 0 0 0 0 

ΔΕ 3 1 1 5 

ΑΝΕΥ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ 0 0 0 0 

Άθροισμα Έτους 4 3 6 7  
 
Πίνακας 1 «Εκτιμώμενες ανάγκες πρόσληψης έτους 2025»  

Α/Α 

 ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΕΝΕΣ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 

Τεκμηρίωση 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΕΣ  ΘΕΣΕΙΣ αναγκαιότητας 

  ΘΕΣΕΩΝ  ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ  

 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ 

   Αποχωρήσεις λόγω 

1 3 1 1 συνταξιοδότησης 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ      

      

 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ    Αποχωρήσεις λόγω 
2 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 6 1 1 συνταξιοδότησης 

 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ     

      

 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ    
Αποχωρήσεις λόγω  

ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 

   

3 4 1 1 συνταξιοδότησης 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ      

 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ     
      
 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ/ 
   Αποχωρήσεις λόγω 

4 46 29 1 συνταξιοδότησης 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ      
      

 ΣΥΝΟΛΟ   4  
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Πίνακας 2 «Εκτιμώμενες ανάγκες πρόσληψης έτους 2026»  

Α/Α 

 ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΕΝΕΣ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 

Τεκμηρίωση 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ αναγκαιότητας   

ΘΕΣΕΩΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ     

 
 
 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ ΠΕ       Αποχωρήσεις λόγω 

1 ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 8  3  1  συνταξιοδότησης 

 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ         

           

 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ –       
Αποχωρήσεις λόγω  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ 

      

2 34 

 

2 

 

1 

 

συνταξιοδότησης 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

   
         

 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ         

           

 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-       

Αποχωρήσεις λόγω  

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ 

      

3 10 

 

2 

 

1 

 

συνταξιοδότησης 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

   
         

 ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ         

           

 ΣΥΝΟΛΟ     3    
           

Πίνακας 3 «Εκτιμώμενες ανάγκες πρόσληψης έτους 2027»      

   ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΕΝΕΣ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 

Τεκμηρίωση 

 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

 

ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 

 

ΑΝΑΓΚΕΣ 

 

 ΘΕΣΕΙΣ  αναγκαιότητας  

   ΘΕΣΕΩΝ   ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ    

 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ       
Αποχωρήσεις λόγω 

 

1 ΧΗΜΙΚΩΝ 

 

2 2 1 

 

 

συνταξιοδότησης 

 

 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

       

          

           

 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ –       

Αποχωρήσεις λόγω 

 

 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ 

       

2 

 

34 2 1 συνταξιοδότησης 

 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

  

          
 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ          

          

 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-       Αποχωρήσεις λόγω  

3 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ  

2 2 2 
συνταξιοδότησης  

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ     

 ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ          

 ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ          
          

        Αποχωρήσεις λόγω  

4 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ/ 

 

46 29 1 

συνταξιοδότησης  

    

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 
    

          

          

 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ       Αποχωρήσεις λόγω  

 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ       συνταξιοδότησης  

 ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ          
5 ΧΩΡΩΝ/  60 26 1    

 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ          

 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ          
 ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ          

 ΣΥΝΟΛΟ     6    
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Πίνακας 4 «Εκτιμώμενες ανάγκες πρόσληψης έτους 2028»  
  ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΕΝΕΣ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 

Τεκμηρίωση 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ αναγκαιότητας 

  ΘΕΣΕΩΝ  ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ  

 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-     

1 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ 

1 1 1 

Αποχωρήσεις λόγω 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ συνταξιοδότησης     
 ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ     

 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ    

Αποχωρήσεις λόγω 

2 ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 8 3 2 
συνταξιοδότησης  

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

   

     

      

 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ    

Αποχωρήσεις λόγω 3 ΧΗΜΙΚΩΝ 2 2 1 

 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ    συνταξιοδότησης 

 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-    Αποχωρήσεις λόγω 

4 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ 

10 2 1 

συνταξιοδότησης 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

 

     
 ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ     

 
ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ/ 

   Αποχωρήσεις λόγω 

5 46 29 1 συνταξιοδότησης 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ      
      

 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ    Αποχωρήσεις λόγω 

 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ    συνταξιοδότησης 

6 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ 

60 26 1 

 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 

     

 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ     

 ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ     

 ΣΥΝΟΛΟ   7  
      

 
Στη συνέχεια, ο πρόεδρος καλεί την επιτροπή να αποφασίσει σχετικά. Η Δημοτική Επιτροπή, αφού άκουσε 

την εισήγηση, μελέτησε τα δικαιολογητικά του θέματος και έλαβε υπόψη τις σχετικές διατάξεις, μετά από 
διαλογική συζήτηση, 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

        Εγκρίνει τον πολυετή προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2025-2028 του 

Δήμου μας, όπως αναλυτικότερα παρουσιάζεται στους παρακάτω πίνακες: 

 

Συνολικές Εκτιμώμενες Αυτοδίκαιες Αποχωρήσεις     

Προσωπικού 2025-2028 2025 2026 2027 2028 

ΥΕ 0 1 2 1 

ΤΕ 0 1 2 1 

ΠΕ 1 0 1 0 

ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 0 0 0 0 

ΕΕΠ 0 0 0 0 

ΔΕ 3 1 1 5 

ΑΝΕΥ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ 0 0 0 0 

Άθροισμα Έτους 4 3 6 7  
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Πίνακας 1 «Εκτιμώμενες ανάγκες πρόσληψης έτους 2025»  

Α/Α 

 ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΕΝΕΣ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 

Τεκμηρίωση 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΕΣ  ΘΕΣΕΙΣ αναγκαιότητας 

  ΘΕΣΕΩΝ  ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ  

 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ 

   Αποχωρήσεις λόγω 

1 3 1 1 συνταξιοδότησης 
ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ      

      

 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ    Αποχωρήσεις λόγω 

2 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 6 1 1 συνταξιοδότησης 
 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ     

      

 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ    

Αποχωρήσεις λόγω  
ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 

   

3 4 1 1 συνταξιοδότησης 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ      

 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ     
      
 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ/ 

   Αποχωρήσεις λόγω 

4 46 29 1 συνταξιοδότησης 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ      

      

 ΣΥΝΟΛΟ   4  
      

 
Πίνακας 2 «Εκτιμώμενες ανάγκες πρόσληψης έτους 2026»  

Α/Α 

 ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΕΝΕΣ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 

Τεκμηρίωση 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ αναγκαιότητας   

ΘΕΣΕΩΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ     

 
 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ ΠΕ       Αποχωρήσεις λόγω 

1 ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 8  3  1  συνταξιοδότησης 

 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ         

           

 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ –       

Αποχωρήσεις λόγω  
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ 

      

2 34 

 

2 

 

1 

 

συνταξιοδότησης 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

   

         
 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ         

           

 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-       

Αποχωρήσεις λόγω  
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ 

      

3 10 

 

2 

 

1 

 

συνταξιοδότησης 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

   

         
 ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ         

           

 ΣΥΝΟΛΟ     3    

           

Πίνακας 3 «Εκτιμώμενες ανάγκες πρόσληψης έτους 2027»      

   ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΕΝΕΣ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 

Τεκμηρίωση 

 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

 

ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 

 

ΑΝΑΓΚΕΣ 

 

 ΘΕΣΕΙΣ  αναγκαιότητας  

   ΘΕΣΕΩΝ   ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ    

 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ       

Αποχωρήσεις λόγω 

 

1 ΧΗΜΙΚΩΝ 
 

2 2 1 
 

 

συνταξιοδότησης 

 

 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

       

          
           

 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ –       

Αποχωρήσεις λόγω 

 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ 

       

2 
 

34 2 1 συνταξιοδότησης 
 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

  

          

 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ          
          

 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-       Αποχωρήσεις λόγω  

3 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ  

2 2 2 

συνταξιοδότησης  

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ     
 ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ          

 ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ          
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        Αποχωρήσεις λόγω  

4 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ/ 

 

46 29 1 

συνταξιοδότησης  

    

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

    

          

          

 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ       Αποχωρήσεις λόγω  

 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ       συνταξιοδότησης  

 ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ          
5 ΧΩΡΩΝ/  60 26 1    

 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ          

 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ          
 ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ          

 ΣΥΝΟΛΟ     6    

           

 

Πίνακας 4 «Εκτιμώμενες ανάγκες πρόσληψης έτους 2028»  
  ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΕΝΕΣ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 

Τεκμηρίωση 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ αναγκαιότητας 

  ΘΕΣΕΩΝ  ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ  

 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-     

1 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ 

1 1 1 

Αποχωρήσεις λόγω 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ συνταξιοδότησης     
 ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ     

 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ    

Αποχωρήσεις λόγω 

2 ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 8 3 2 
συνταξιοδότησης  

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

   

     

      

 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ    

Αποχωρήσεις λόγω 3 ΧΗΜΙΚΩΝ 2 2 1 

 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ    συνταξιοδότησης 

 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-    Αποχωρήσεις λόγω 

4 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ 

10 2 1 
συνταξιοδότησης 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

 

     

 ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ     

 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ/ 

   Αποχωρήσεις λόγω 

5 46 29 1 συνταξιοδότησης 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ      

      

 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ    Αποχωρήσεις λόγω 

 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ    συνταξιοδότησης 

6 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ 

60 26 1 

 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 

     
 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ     

 ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ     

 ΣΥΝΟΛΟ   7  

      

 
Επισημαίνεται ότι ο Δήμος Αιγάλεω ζητά την πλήρωση όλων των κενών οργανικών θέσεων του Ο.Ε.Υ. 

του, και πως θα διεκδικήσει την πλήρωση όσων θέσεων εργασίας κενωθούν εντός του έτους 2025, πέραν των 
υπολογισμένων θέσεων της παρούσας απόφασης.                                    
           
                                                                                                                                              Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

                       ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ  
                                                      ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΑΜΠΡΟΥ  

 
                                                   ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ  

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ   
ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ & ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ 

 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΟΝΤΑΣ 
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